i lpo de Sistema

n laboral o Fondo genéral para trabajadores del estado 0 municipio

" Pres
Beneficio &eﬁnido, Contribucion definida o Mixto
"Poblacién afiliada . ' T

Activos

Edad maxima

~ Edad minima
'Eda&"brdmedid
Pensionados y Jubilados |

Edad Maxima

Edad minima

" Edad promedio

Beneficiarios

medio de afios de servicio (trabaiadores activos)

S

~ Aportacion individual al plan de pensién como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario @% 1 o i
@ N SN ——

Crecimiento esperadb de los pensionados y jubilados (como %) Q !

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension @) \

i
st ————————

~ Esperanza de vida

Ingresos del fondo

(@] :

k n lhg;esos}A?\bales al Fondo de Pensiones .@ T

{ Némina anual O o = |
Activos @
Pensionados y Jubilados ‘ T
" Beneficiarios de Pensionados y Jubilado: T h

* Monto mensual por pension

Maximo

© Minimo
Promedio

' Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

‘ Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién X%
‘ ~ Generacion actual
~ Generaciones futuras
; Valbrﬁéséﬁté de abortéclones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

pagina 1




tro ingresos

' Déficit/superavit actuaria
~ Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
k Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

: Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial | 1 T

'Erhpresa qﬁey elabord el estudio actuarial

/}\

C. JOSE ANTONIO VALDIVIA HUERTA

N80 TESORERO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL : N ESORE
2022 3 e
- 2025 9 - 2025

T
=S

N S ¥ ¥ 202' A
SIDENCIAMUMERIRAL  7esORERIA MUNICIPAL

r 4
:\T—: E ~iCU' AT
AN ¥ e \ . r/
C. LUISA MORALES CA A C. FACUND, o Y

SINDICA UNICA

2022 - 2025
REGIDURIA MUNICIPAL

2022 - 2025
SINDICATURA MUNICIPAL

Pagina 2




